
 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro para el desarrollo del hábitat y la construcción 

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 12/02/2025 

OBJETO Prestación de servicios personales de carácter temporal como 

instructor para diseñar e implementar programas de formación en 

bilingüismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el 

objetivo de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los 

aprendices de los programas titulados y complementarios del Centro 

para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

CONTRATISTA Alexander Arcila Giraldo 

FECHA DE INICIO 13 de febrero de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 19 de diciembre de 2025 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 0 

 
1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101055057 

CERTIFICADO O ANEXO 65461010550570 

FECHA EXPEDICIÓN 12/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 12/02/2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 12/02/2025 30/04/2026 $ 4,783,491.40 
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En atención a lo señalado en el modificatorio nro. , se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO 
DEL CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

Valor del 
Contrato 

      $ 46.761.696 0% 

         FEBRERO 1 $ 2.453.073 $ 2.453.073 $ 44.308.623 5,25% 

MARZO 2 $ 4.599.511 $ 7.052.584 $ 39.709.112 15,08% 

ABRIL 3 $ 4.599.511 $ 11.652.095 $ 35.109.601 24,92% 

MAYO 4 $ 4.599.511 $ 16.251.606 $ 30.510.090 34,75% 

JUNIO 5 $ 4.599.511 $ 20.851.117 $ 25.910.579 44,59% 

JULIO 6 $ 4.599.511 $ 25.450.628 $ 21.311.068 54,43% 

AGOSTO 7 $ 4.599.511 $ 30.050.139 $ 16.711.557 64,26% 

SEPTIEMBRE 8 $ 4.599.511 $ 34.649.650 $ 12.112.046 74,10% 

OCTUBRE 9 $ 4.599.511 $ 39.249.161 $ 7.512.535 83,93% 

NOVIEMBRE 10 $ 4.599.511 $ 43.848.672 $ 2.913.024 93,77% 

DICIEMBRE 11 $ 2.913.024 $ 46.761.696 $ 0 100,00% 

 

 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación: 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

 

Período Reportado: Mes de enero de 2025 
Planilla Número: 7954490259 

Fecha de Pago: 22 de enero de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de febrero de 2025 
Planilla Número: 7962276630 

Fecha de Pago: 5 de marzo de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de marzo de 2025 
Planilla Número: 7962909862 

Fecha de Pago: 4 de abril de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de abril de 2025 
Planilla Número: 7966759539 

Fecha de Pago: 7 de mayo de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Período Reportado: Mes de mayo de 2025 
Planilla Número: 7970583305 

Fecha de Pago: 5 de junio de 2025 



 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

 

Periodo reportado: Mes de junio de 2025 
Planilla Número: 7973984297 

Fecha de Pago: 1 de julio de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

 

Periodo reportado: Mes de julio de 2025 

Planilla Número: 7977082697 

Fecha de Pago: 31 de julio de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de agosto de 2025 Planilla Número: 7981010722 

Fecha de Pago: 28 de agosto de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de septiembre de 2025 Planilla Número: 7984726291 

Fecha de Pago: 14 de octubre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de octubre de 2025 Planilla Número: 7991040034 

Fecha de Pago: de septiembre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de noviembre de 2025 Planilla Número: 7993533951 

Fecha de Pago: de octubre de 2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado: Mes de diciembre de 2025 Planilla Número: 7996734050 

Fecha de Pago: de noviembre de 2025 

 

 
4. MULTAS Y SANCIONES 

 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 
 

 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 



 

 
 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
6. OBSERVACIONES 

 
El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a 

continuación. 

 
6.1 Ejecución Contractual. 
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

[Descripción 

cuantitativa y 

cualitativa de las 

actividades 

desarrolladas para 

cumplir la obligación 

contractual] 

 

 
PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1.Planear las actividades 

de aprendizaje trimestral, 

según el procedimiento de 

desarrollo curricular para el 

programa a impartir 

El instructor 
planeo y 
desarrollo las 
actividades de 
aprendizaje 
trimestral, 
según el 
procedimiento 
de desarrollo 
curricular del 
programa a 
impartir. 

Las Guías de 

aprendizaje de inglés 

están en el drive de 

Bilingüismo. Además 

de esto, drive 

trabajado con las fichas 

de formación en el cual 

se cargan material de 

estudio y actividades. 

Link drive de 

Bilingüismo: 

https://url- 

shortener.me/69E5 

Link drive del 

instructor: 

https://drive.google.co

m/d 

rive/folders/1haHoE8F4

HA vG_MN4q0hiAdr6- 

hyhHD9C 
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2. Impartir formación 

profesional integral en 

las sedes, ambientes y 

lugares asignados por el 

centro de formación, de 

acuerdo con La 

programación trimestral 

definida por el 

coordinador académico y 

la necesidad 

del servicio. 

El instructor planeo y desarrollo 

formación profesional integral 

en las sedes, ambientes y 

lugares asignados por el centro

 de formación de a acuerdo 

con la programación trimestral 

definida por el coordinador 

académico y la necesidad del 

servicio. 

 

 

 

 

Estas evidencias se Encuentran en el Anexo 2 
(programación aprobada por el coordinador 
académico, listados de asistencia, formato 
de reporte de horas de formación) 
 

3. Participar en las 

actividades de inducción 

de  los 

aprendices de formación 

titulada, según 

lineamientos 

Institucionale s y 

calendario 

académico. 

No acompaño procesos de 

inducción durante el presente 

mes 

Durante el mes de diciembre el instructor 
no fui requerido para esta obligación 
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4. Mantener actualizado 

el portafolio de evidencias 

del instructor en el LMS el 

cual debe contener 

plan de 

trabajo concertado con el 

aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de 

aprendizaje según 

procedimient os, guías 

de aprendizaje, formato 

acta con los planes de 

mejoramient o,

 formato planeación 

seguimiento y evaluación 

de la  etapa productiva, 

registro de inasistencias 

en SOFIA 

 

 

Mantuvo actualizado 

mi portafolio del 

instructor por 

medio 

del Drive, con 

materiales  de 

apoyo y actividades 

de formación para los 

aprendices. 

Drive de trabajo con 

los aprendices, en el 

cual se carga 

material de estudio y 

actividades de 

formación. 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1zgL

rr9XESWJG18xAGSCCo

mvrnoaRZd9X 

 

 
Captura de 

pantalla del Drive 

en el Anexo 3. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X


 

 

PLUS y listas de 

asistencias 

firmadas por los 

aprendices. 

  

5. Hacer 

seguimiento al 

portafolio de 

evidencias 

del aprendiz según 

procedimient o de 

Ejecución de la 

formación 

profesional integral. 

Los portafolios de 

evidencias del 

instructor en el LMS, 

recién están 

siendo 

asociados de 

nuevo a 

los instructores. 

Evidencias de los aprendices realimentada 

en el Drive de trabajo de los aprendices con 

el siguiente link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1zgL

rr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X 

 

 
Captura de pantalla de calificaciones en el 
Anexo 4. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X


 

 
6. Reportar y manten er 

actualizado en el 

aplicativo Sofía Plus en un

 plazo 

máximo de 3 

días hábiles a partir de 

la realización de las 

siguientes actividades: 

creaciónde rutas, juicios 

de evaluación y 

asociación de 

aprendices, comunicand 

o oportunam ente al 

supervisor del 

contrato 

Para el mes actual no se 

crearon rutas de 

aprendizaje, puesto que 

no se cargaron cursos 

complementarios 

nuevos. 

Sin embargo, se 

emitieron 

los juicios evaluativos 

en 

las fichas 
pertenecientes a los 

aprendices que 

cargaron los 

certificados en el Blog 

de Bilingüismo para 

reconocimiento  de 

niveles. 

Evidencias 

en: Anexo 5. 

Captura de 

pantalla 

Blog de 

bilingüismo, 

en el cual 

los 

aprendices cargan los certificados https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu- 

certificado-de-ingles.html 

Captura de pantalla de reporte de juicios evaluativos 

de algunas de las fichas a las cuales se les emitieron los 

juicios después de cargar los certificados de los cursos 

de inglés. 
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https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html


 

 

 

 las anomalías, 
inconsistencias y 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información, de 
acuerdo con la 
necesidad de la 
formación. 

  

7 Verificarla suficiencia y Los juicios evaluativos  
 
 

 
La evidencia se aportará al 
momento de emitir los 
juicios cuando finalicen el 
presente trimestre. 
Anexo 5 

la calidad de la se emitirán al 

finalizar el trimestre, 
ya que actualmente 

las fichas tanto 

tituladas como 
complementarias 

aun se encuentran 

en formación. 

información que 
suministran las 
evidencias de 
aprendizaje 
identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su 
etapa lectiva, registrando 
y emitiendo los juicios  

evaluativos  

correspondientes en 
SOFIAPLUS. 

 

8 Realizar seguimiento,   
 
 
 
No fui requerido para 
realizar seguimiento a 
bitácoras durante este mes. 
Por lo tanto, no se adjunta 
evidencia. 

revisión de bitácoras y  

evaluación de la etapa No realicé seguimiento, 
productiva de los revisión de bitácoras y 
aprendices que le sean evaluación de la etapa 
asignados por la productiva de los 
coordinación académica aprendices que le sean 
de acuerdo con asignados por la 
necesidad y perfil coordinación académica 
Técnico del programa de de acuerdo con 
formación, junto con la necesidad y perfil 
entrega de reportes al Técnico del programa de 
Líder del proceso de formación, 
etapa productiva; contribuyendo al 
contribuyendo al proceso de certificación 
proceso 
de certificación 
del aprendiz. 

del aprendiz. 



 

9 Aplicar a cabalidad 
las medidas 
pertinentes y 
necesarias a la luz del 
Reglamento del 
aprendiz, en lo 
correspondiente a 
faltas académicas y 
disciplinarias. 

Durante el mes de 
diciembre no fue 
requerida mi gestión en 
esta obligación 
específica del contrato, 
por lo cual no se 
adjuntan evidencias. 

 
Durante el mes de 
diciembre no fue requerida 
mi gestión en esta 
obligación específica del 
contrato, por lo cual no se 
adjuntan evidencias. 
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Realizar  la 
Efectué la verificación 
de cumplimiento de 
los niveles de inglés 
requeridos por los 
aprendices para su 
autorización de salida 
a etapa práctica. 

 

verificación  del Evidencias en: Anexo 5 
cumplimiento de los Captura de pantalla Blog de 

resultados de 
aprendizaje de etapa 

bilingüismo, en el cual los 
aprendices cargan los 

lectiva de los certificados. 
https://bilinguismocdhc.blog 

aprendices  como 
spot.com/p/como-cargar-tu- 

requisito previo para 
certificado-de-ingles.html la autorización del 

inicio de la etapa Captura de pantalla de 
productiva. reporte de juicios evaluativos 

 de algunas de las fichas a las 
 cuales se les emitieron los 
 juicios después de cargar los 
 certificados de los cursos de 
 inglés. 
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Participar en los comités 
En el mes de 
diciembre no fue 
requerido el instructor 
en comités de 
seguimiento o 
evaluación. Por lo 
tanto, no se aportan 
evidencias. 

En el mes de diciembre no 
fue requerido la 
participación del instructor 
en comités de seguimiento 
o evaluación. Por lo tanto, 
no se aportan evidencias. 

de evaluación y 

Seguimiento conforme 
al reglamento del 
aprendiz vigente 
aportándole 
Información pertinente 
que ayuden a clarificar 
la situación académica 
o 
Disciplinaria de 
los 
aprendices. 
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Participar en los equipos  

 
Participo en el equipo 
ejecutor de bilingüismo 
como seguimiento a la 
formación en el área, 
con el fin de garantizar 
la calidad de la 
formación. 

 
 
 
 

 
Anexo 6, acta de reunión 
equipo de bilingüismo. 

de ejecución de la 

formación por grupo o 
área según el 
procedimiento 
establecido para 
garantizar integralidad 

en la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades 
de aprendizaje, el 
diseño de talleres e 

https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html


 

 ítems que alimenten   

los bancos de Pruebas 
para 
La selección de 
aprendices. 
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Participar en el 
trabajo colaborativo 
de los equipos de 
desarrollo, diseño 
curricular y 
Aseguramiento de 
la calidad (Registro 
calificado y 
Autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y 
normativa establecida. 

Durante este mes no 
participo en el trabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrollo 
y/o diseño curricular 
de acuerdo con el 
procedimiento, 
Lineamientos y 
normativa  establecida, 
pues no se me 
encomendó dicha 
tarea 

Durante este mes no fue 
requerido para esta 
tarea específica. Por lo 
tanto, no se aporta 
evidencia. 
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Realizar reconocimiento  
Realizo reconocimiento de 
saberes previos de forma 
semanal, de acuerdo con la 
programación entregada, 
verificando los certificados 
cargados por los aprendices 
en el Blog de bilingüismo y 
emitiendo los juicios 
evaluativos de acuerdo con 
los niveles aprobados. 

Evidencias en: Anexo 5 
Captura de pantalla Blog 
de bilingüismo, en el cual 
los aprendices cargan los 
certificados. 
https://bilinguismocdhc.blog 

de aprendizajes previos 

 spot.com/p/como-cargar-tu- 

 

 
para los aprendices de 

certificado-de-ingles.html 
Captura de pantalla de 
reporte de juicios 
evaluativos de algunas de 
las fichas a las cuales se les 
emitieron los juicios 
después de cargar los 
certificados de los cursos 
de inglés. 

conformidad con el 
reglamento de la 
Institución y participar en 
la construcción de 
instrumentos de 
evaluación con este 
fin. 
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Apoyar los procesos 
de investigación 
aplicada e 
innovación que se 
Desarrollen 

en el 
Centro de formación. 

Durante el mes de 
diciembre no fue 
requerido para apoyar 
procesos de 
investigación en el 
centro de formación. 

Durante el mes de 
diciembre no fue requerido 
para apoyar procesos de 
investigación en el centro 
de formación. Por lo 
tanto, no se aportan 
evidencias. 

 
 

 
 

Apoyar los procesos de   

obtención y 
mantenimiento del 

https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html


 

 Registro calificado de los No fue asignado en el 
 
Durante el mes actual no 
fue asignado a apoyar 
procesos de obtención o 
mantenimiento de registro 
calificado. Por lo tanto, no se 
cuenta con evidencia. 

16 
programas deformación 
titulada del centro de 

mes actual en los 
procesos de 

 formación; así como la obtención y/o 
 respectiva mantenimiento del 
 autoevaluación registro calificado de 
 Institucional y de los programas de 
 programas. formación 

 Participar   

 
Durante este mes no fue 
requerida mi gestión en esta 
labor. Por lo tanto, no se 
aporta evidencia. 

 activamente cuando Durante el mes actual 
 sea requerido desde no me fue asignada 

17 la coordinación esta labor. 
 académica en las  

 actividades del equipo  

 pedagógico del 
centro de formación. 
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Mantener actualizada la 
certificación B2 según el 
Marco común europeo de 
competencia Comunicativa 
en lenguas extranjeras 
para la 
ejecución de sus 
actividades 
contractuales. 

Mantengo actualizados los 
cursos, licencias, 

Matrícula y/o que haga sus 
veces. 

 
Prueba internacional 
de inglés. Anexo 7 

 
19 

Cumplir a cabalidad el 
objeto del contrato en 
los programas y lugares 
que el 
SENA le indique. 

Cumplo a cabalidad el 
objeto del contrato en 
los programas y 
lugares que el 
SENA me indico. 

Programación aprobada por 
el coordinador académico, 
listados de asistencia, 
reporte de ejecución de 
horas, inasistencias 
registradas en Sofía plus. 
Anexo 2. 
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Participar en el 
trabajo colaborativo 
de los equipos de 
desarrollo, diseño 
curricular y 
aseguramiento de la 
calidad (Registro 
calificado y 
autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
Lineamientos y 
normativa 
establecida. 

 

 
No participo en el 
trabajo colaborativo de 
los equipos de 
desarrollo y /o diseño 
curricular de acuerdo 
con el procedimiento, 
lineamientos 
normativa establecida, 
pues no me fue 
asignada esta tarea. 

 
 
 
 

 
Para el mes actual no me fue 
asignada esta tarea 
específica. Por lo tanto, no 
se aporta evidencia. 
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Aportar al momento 
del inicio del contrato 
certificación vigente 
en la norma de 
competencia laboral: 
240201056 V1: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos 
y normativa” 
240201056 BV2: 
actualizada. En caso de 
no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizarla entrega de esta 
dentro del primer 
semestre de 
formación. 

 
 
 
 
 

 
Cuenta con la certificación. 

 
 
 
 
 

 
Certificado en Anexo 8 
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Aportar al momento 
del inicio del contrato 
certificación vigente de 
la norma de 
competencia 
“Orientar formación 
e- 
Learning de acuerdo con 

 
Cuenta con la certificación 

 
Certificado anexo 9. 

 

 Procedimientos técnicos 
y normativa”. En caso de 
no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer 
semestre de formación. 
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Aportar al momento de 
inicio del contrato 
certificación de los cursos 
complementarios en a) 
Metodología para la 
información BIM, b) 
Formación de ambientes 
virtuales de aprendizaje y 

c) Desarrollo de 
habilidades para el 
desempeño del 
instructor SENA. En caso 
de no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar a entrega de esta 
dentro del primer 
semestre de formación. 

Cuenta con la certificación 
de 2 cursos 
complementarios 

Certificado en Anexo 9. 

 
6.2 Evidencias. 

 
ANEXO1- Obligación 1. 

 
Drive de bilingüismo 

 

 
Drive del instructor: 

 



 



 

 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

 
Anexo 2-Obligación 2 
Programaciónaprobada por coordinación académica 

 
 

 
Reporte de horas de formación de Sofía plus 
 



 

 



 

 



 

Listados de asistencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reporte de inasistencias en Sofía plus 

 



 

 
 

 



 

Anexo 3-Obligación 4. Captura de pantalla de drive de trabajo 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anexo 4- Obligación 5. Captura de pantalla actividades de aprendices realimentadas y calificadas. 
 



 

Anexo 5- Obligaciones 6, 7,10 y 14. 

 
Captura de pantalla Blog de Bilingüismo con solicitud de aprobación de certificados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Captura de pantalla Aplicativo Sofía Plus con juicios de evaluación emitidos, correspondientes a estos certificados: 



 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anexo 6- Obligación 12. Tomas de pantalla acta de reunión de bilingüismo  
 

 



ANEXO 7- obligación18 
 

 

 
 
 
 

 
Anexo 8- Obligación 21,22 

 



ANEXO 9 -obligación23 
 

 
 
 
 

 

 
 



ANEXO 9 -obligación23 
 

 
 

Para constancia se firma en medellín a los 19 días del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO 
Supervisor del contrato nro. CO1. PCCNTR.7420909 

 
 
 

Elaboró: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO 
Apoyo a la Supervisión 
 

 
 


