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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro para el desarrollo del habitat y la construccion

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7420909

FECHA DE SUSCRIPCION 12/02/2025

OBIJETO Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar programas de formacién en
bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el
objetivo de desarrollar las competencias comunicativas en inglés de los
aprendices de los programas titulados y complementarios del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA Alexander Arcila Giraldo

FECHA DE INICIO 13 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION 19 de diciembre de 2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 0

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 65-46-101055057
CERTIFICADO O ANEXO 65461010550570
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/02/2025 30/04/2026 $4,783,491.40
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sentido:
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En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. , se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEE ngﬁzfg;ME
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO DEL CONTRATO FINANCIERA
Valor del
. $46.761.696 0%
FEBRERO 1 $2.453.073 $2.453.073 $44.308.623 5,25%
MARZO 2 $4.599.511 $7.052.584 $39.709.112 15,08%
ABRIL 3 $4.599.511 $11.652.095 $35.109.601 24,92%
MAYO 4 $4.599.511 $16.251.606 $30.510.090 34,75%
JUNIO 5 $4.599.511 $20.851.117 $25.910.579 44,59%
JuLilO 6 $4.599.511 $ 25.450.628 $21.311.068 54,43%
AGOSTO 7 $4.599.511 $30.050.139 $16.711.557 64,26%
SEPTIEMBRE 8 $4.599.511 $ 34.649.650 $12.112.046 74,10%
OCTUBRE 9 $4.599.511 $39.249.161 $7.512.535 83,93%
NOVIEMBRE 10 $4.599.511 $43.848.672 $2.913.024 93,77%
DICIEMBRE 11 $2.913.024 $46.761.696 $0 100,00%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasidn de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
p i Planilla NUmero: 7954490259
PENSION Y| Periodo Reportado: Mes de enero de 2025
Fecha de Pago: 22 de enero de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de febrero de 2025 ) ,
; Planilla Nimero: 7962276630
PENSION Y
Fecha de Pago: 5 de marzo de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de marzo de 2025 . i
T Planilla Numero: 7962909862
Fecha de Pago: 4 de abril de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de abril de 2025 . ,
ST Planilla Numero: 7966759539
Fecha de Pago: 7 de mayo de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de mayo de 2025 . ,
h Planilla Nimero: 7970583305
PENSION Y o
ARL Fecha de Pago: 5 de junio de 2025
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SALUD,' . L Planilla NUmero: 7973984297
PENSION Y| Periodo reportado: Mes de junio de 2025 o

Fecha de Pago: 1 de julio de 2025
ARL
SALUD, Planilla NUmero: 7977082697
PENSION Y| Periodo reportado: Mes de julio de 2025 Fecha de Pago: 31 de julio de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de agosto de 2025 Planilla Numero: 7981010722
PENSION Y Fecha de Pago: 28 de agosto de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de septiembre de 2025 Planilla Numero: 7984726291
PENSION Y Fecha de Pago: 14 de octubre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de octubre de 2025 Planilla NUmero: 7991040034
PENSION Y Fecha de Pago: de septiembre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de noviembre de 2025 Planilla Numero: 7993533951
PENSION Y Fecha de Pago: de octubre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de diciembre de 2025 Planilla Numero: 7996734050
PENSION Y Fecha de Pago: de noviembre de 2025
ARL

4, MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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MODIFICATORIO CONTRACTUAL FINAL A LOS CONTRATOS DE 2025, SUSCRITOS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y LOS SIGUIENTES CONTRATISTAS:

CONTRATO

NOMBRE DE CONTRATISTA

CO1.PCCNTR.7420909

ALEXANDER ARCILA GIRALDO

COL1.PCCNTR.7420913

DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA

COL1.PCCNTR.7420917

KELLY JOHANMNA GUEVARA ACEVEDD

COL1.PCCNTR.7442562

LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

COL.PCCNTR.7442873

CARLOS AUGUSTO LOZAND JAIMES

COL.PCCNTR.7442891

YERSON ORTIZ LEON

COL1.PCCNTR.7442893

ALCIDES BARCOS MORENO

CO1.PCCNTR.7443001

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

COL.PCCNTR.7443344

DEXY NORALBA ORTIZ LIZCANO

CO1.PCCNTR.7443368

GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO

COL.PCCNTR.7443381

MARBIN MACHADO MORENO

CO1.PCCNTR.7443399

MONICA BEATRIZ LOAIZA AGUIRRE

COL.PCCNTR.7445040

WILMER ANDRES PENA CARVAIAL

CO1.PCCNTR.7445688

FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON

COL1.PCCNTR.7447063

ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ

CO1.PCCNTR.7447092

JADER ALEXANDER MESA PRECIADO

COL1.PCCNTR.7447185

JOSE ORLANDO MAZO RAMIREZ

CO1.PCCNTR.7447196

ALVARDO MAURICIO RESTREPO RAMIREZ

COL.PCCNTR.7447200

FRAMNCISCO JAVIER OCAMPO CABALLEROD

CO1.PCCNTR.7447808

CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

COL.PCCNTR.7447823

CARLOS ANDRES PIZA MOLINA

COL1.PCCNTR.7447837

GERMAN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGRO

COL.PCCNTR.7447848

ROBERT STIVEN AYALA SIERRA

COL.PCCNTR.7447904

JULIAN AMDRES MUNERA ZAPATA

COL1.PCCNTR.7447915

LUIS ALVEIRD URIBE GUTIERREZ

COL.PCCNTR.7447918

YEIMAR JOHANN GUERRERO QIUINTERD

GCCON-F-069 V.03




CO1.PCCNTR. 7447921
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DIANA PILENA FRANCO SIERRA

CO1.PCCNTR. 7448255

MANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

CO1.PCCNTR. 7448273

HERMEY ANTONIO GOMEZ LEON

CO1.PCCNTR. 7445113

YULIAMA MARCELA MESA CANO

CO1.PCCNTR. 7445149

JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ

CO1.PCCNTR.7445161

ALEXANDER OSPINA CRUZ

CO1.PCCNTR. 7445335

COMRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CO1.PCCNTR. 7445342

SEBASTIAN GUARIN SEFULVEDA

CO1.PCCNTR. 7456909

JULIAN ALBERTO OROZCO ORTIZ

CO1.PCCNTR. 7457780

MARISOL ARIAS ARISTIZABAL

CO1.PCCNTR. 7458922

OSCAR RAMON ORTEGA NUREZ

CO1.PCCNTR. 7455906

OMAR LEON MARTIMEZ GARCIA

CO1.PCCNTR.74615921

JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS

CO1.PCCNTR. 7467147

PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO

CO1.PCCNTR. 7467438

BERMARDO IVAN MUROZ MONCAYO

CO1.PCCNTR. 7467466

DEVANY BALCAZAR MURILLD

CO1.PCCNTR. 7467488

CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA

CO1.PCCNTR. 7467646

MARLY YULAY RULZ JARAMILLO

CO1.PCCNTR. 7467661

DIANA PATRICIA MUROZ MARIN

CO1.PCCNTR. 7467784

INES DELCARMEN DIAZ RAMOS

CO1.PCCNTR. 7467800

SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA

CO1.PCCNTR. 7467998

VICTORIA EWGENIA MOREND ALZATE

CO1.PCCNTR. 7468557

DALIA BARCOS MORENO

CO1.PCCNTR. 7468633

EDWIN HIGUERA FIGUERDA

CO1.PCCNTR. 7468678

MARLA ELSSY ZAPATA HENAD

CO1.PCCNTR. 7468855

ASTRID UBALDINA NAVARRD MCLEAN

CO1.PCCNTR. 7468858

JAIRD ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO

CO1.PCCNTR. 7465369

GUSTAVO ADOLFO MOREND QUIRDS

CO1.PCCNTR. 7465430

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

CO1.PCCNTR. 7471845

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA

CO1.PCCNTR.7475411

CARLOS DAMIEL QUINTERD MERCADD

CO1.PCCNTR. 7477461

DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ

CO1.PCCNTR.7478197

ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERD

CO1.PCCNTR. 7481625

DAVID ARTEAGA TOBON

CO1.PCCNTR. 7482496

ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZURIGA

CO1.PCCNTR. 7489337

CARLOS ARTURD DIAZ VILLAMIL

CO1.PCCNTR. 7485752

JUAM CARLOS SOTO ARIAS

CO1.PCCNTR. 7450974

SERGIO HAFID SALAZAR MONTOYA

CO1.PCCNTR. 7491570

ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDONADO

CO1.PCCNTR. 7496693

JUAM FELIPE ALVAREZ HENAD




CO1.PCCNTR.7501178

JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADOD

CO1.PCCNTR.7501219

JUAN DAVID VELASCO FERNANDEZ

CO1.PCCNTR.7501418

RICARDO LEON MUMERA LOPERA

CO1.PCCNTR.7501639

FERMANDO ALBERTO VELASOUEZ GAVIRIA

CO1.PCCNTR.7501730

JHOMATAM ANDRES FRANCO WANEGAS

CO1.PCCNTR. 7501844

CARLOS AUGUSTO RIARIOD

CO1.PCCNTR.75015921

MONICA MARIA LOPEZ DUUARTE

CO1.PCCNTR.7502103

JUAN DAVID QUINTERO PARRA

CO1.PCCNTR.7502114

ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN

CO1.PCCNTR.7502260

KAREN JOHANNA GUTIERREZ DIAZ

CO1.PCCNTR.7510715

JHON WILLIAM MOREND ALZATE

CO1.PCCNTR. 7512945

HERMAN DARIO TAMAYO TORO

CO1.PCCNTR.7522997

JUAN CAMILO FERNANDEZ OCAMPOD

CO1.PCCNTR.7523722

AMDRES FELIPE LONDORO RIOS

CO1.PCCNTR.7537005

CLAUDIA PATRICIA ZULUAGA IIMENEZ

CO1.PCCNTR.7537516

FARIDE CECILIA HAYDAR DEL CASTILLO

CO1.PCCNTR.7540142

SARA ESMERALDA PERILLA MALUCHE

CO1.PCCNTR. 7541691

LUIS REINALDO RUIZ SARMIENTO

CO1.PCCNTR. 7544610

LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ

CO1.PCCNTR.7545438

JAMEL ARBEY CARTAGEMA REYES

CO1.PCCNTR.7551795

CARLOS ALBERTO PERIA SALGADO

CO1.PCCNTR. 7556851

LUIS HERNAN ORREGO CORTES

CO1.PCCNTR.7581464

JOHN JAIME AGUDELD RAMIREZ

CO1.PCCNTR. 7583767

CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

CO1.PCCNTR. 7585346

CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ

CO1.PCCNTR.7591268

JULIO CESAR ORDUZ TARAZOMNA

CO1.PCCNTR. 7654744

JORGE LUIS TROCHA CARCAMO

CO1.PCCNTR.7655201

ALEXAMDER TORO

CO1.PCCNTR. 7661813

LUIS FERNANDO CANO SIERRA

CO1.PCCNTR. 7662273

WILLIAM ALBERTO OLIVEROS ROJAS

CO1.PCCNTR. 7664628

EDWIN GERMAN CUERVO CARDONA

CO1.PCCNTR. 7665518

IVAN DARIO AGUDELD RESTREPD

CO1.PCCNTR. 7672980

ELIZABET BIBIANA MEDINA RUIZ

CO1.PCCNTR. 7696822

DIEGO FELIPE GIRALDD SERMA

CO1.PCCNTR.7767973

EDUARD FABIAN BOLARIOS NUPAN

CO1.PCCNTR.7832202

JORGE ARTURD VIVAS VERA

CO1.PCCNTR.8107690

MATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

De confarmidad con las solicitudes remitidas por los supervisores, se requiere modificar los Contrataos, asi:
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1. Que mediante la Resolucion N° 1-02074 del 07 de julio de 2025 “Por la cual se establecid el calendario
y de labores de los centros de formacidn profesional del SENA para el afio 2025%, se modificaron
parcialmente los articulos 1 y 2 de la Resolucion N* 1-03368 de 2024; En la Resolucion del 2025 se
establecid que el cierre de la ejecucion de los programas de formacidn correspondientes a la vigencia 2025
se realizaria los dias 18 y 19 de diciembre del mismo afio, lo cual implica la finalizacion efectiva de las
actividades de formacion en esa fecha. 2. Que aunqgue inicialmente la fecha de terminacion del contrato
fue programada hasta el 23 de diciembre de 2025, se hace necesario ajustarla al 19 de diciembre de 2025,
en cumplimiento estricto de lo dispuesto en |a Resolucian N°® 1-02074 de 2025. 3. Como resultado de este
ajuste en el cronograma, se genera un saldo no ejecutado en los contratos por valor de SEISCIENTOS TRECE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5613.268), correspondiente a los dias entre el 20y el

23 de diciembre de 2025.

PRIMERO. MODIFIQUESE la cldusula “Cuantia de los contratos INICIAL es de:”

CONTRATO Identificacién | Nombre de Contratista Valor Inicial

CO1.PCCNTR. 74205058 | 1038405554 | ALEXANDER ARCILA GIRALDO 5 47.374.964
CO1.PCCNTR. 7420913 | 10205841 DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA % 47.681.507
COLPCCNTR. 7420517 | 1022398965 | KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDD 5 47.681.596
CO1.PCCNTR. 7442562 | 30039287 LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA 5 47.374.964
CO1.PCCNTR. 7442873 | 10928638400 | CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES 5 44.461.940
CO1.PCCNTR. 7442851 | 1060586212 | YERSON ORTIZ LEON 5 44.461.939
CO1.PCCNTR. 7442853 | 8029785 ALCIDES BARCOS MOREND % 47.681.597
CO1.PCCNTR. 7443001 | 15512987 ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ 5 47.681.507
COLPCCNTR. 7443344 | 1098131031 | DEXY NORALBA ORTIZ LIZCAND 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 7443368 | 71635741 GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 7443381 | 11802873 MARBIN MACHADO MORENO 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 74433559 | 24331877 MONICA BEATRIZ LOAIZA AGUIRRE 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 7445040 | 10291653 WILMER ANDRES PERA CARVAIAL % 47.528.280
CO1.PCCNTR. 7445688 | BR254011 FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON 5 47.834.914
COL.PCCNTR. 7447063 | 1128438656 | ALEJANDRA BETANMCUR SANMCHEZ 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 74470082 | 71384622 JADER ALEXANDER MESA PRECIADO 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 7447185 | 71189496 10SE ORLANDO MAZO RAMIREZ 5 47.681.506
COL1.PCCNTR. 7447196 | 71716147 ALVARD MAURICIO RESTREPO RAMIREZ % 46.761.694
CO1.PCCNTR. 7447200 | 9397194 FRANCISCO JAVIER OCAMPO CABALLERD % 47.221.645
CO1.PCCNTR. 7447808 | 42686990 CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 7447823 | 71773268 CARLOS ANDRES PIZA MOLINA 5 47.528.280
CO1.PCCNTR. 7447837 | 933593493 GERMAN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGRO 5 47.834.914
CO1.PCCNTR.7447848 | 3391864 ROBERT STIVEN AYALA SIERRA 5 47.681.506
COL1.PCCNTR. 7447904 | 71369696 JULIAN ANDRES MUMNERA ZAPATA 5 47.834.914
CO1.PCCNTR. 7447915 | 98481440 LUIS ALVEIRO URIBE GUTIERREZ 5 47.834.914
CO1.PCCNTR.7447918 | 1095804700 | YEIMAR JOHANN GUERRERO QUINTERO 5 47.374.963
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CO1.PCONTR.7447921 | 32180730 DIANA MILENA FRANCO SIERRA 5 47.681.596
CO1.PCONTR.7448255 | 35453602 MANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY 5 47.681.595
CO1.PCONTR.7448273 | 71729621 HERMEY ANTONIO GOMEZ LEON 5 47.528.280
CO1.PCONTR.7449113 | 44001935 YULIAMA MARCELA MESA CAND 5 39.402.476
CO1.PCONTR.74491459 | 71798345 JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ 5 47.681.595
CO1.PCONTR. 7449161 | 11220204 ALEXANDER O5PINA CRUZ 5 47.528.280
CO1.PCONTR.7449335 | 71705818 CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS 5 47.374.963
CO1.PCONTR.7449342 | 1036947855 |SEBASTIAN GUARIN SEPULVEDA 5 47.374.963
CO1.PCONTR.74565909 | 1035421711 | JULIAN ALBERTO OROZCO ORTIZ 5 47.374.962
CO1.PCONTR.7457780 | 43736033 MARISOL ARIAS ARISTIZABAL 5 47.374.963
CO1.PCONTR.7458922 |B8212278 OSCAR RAMON ORTEGA NURIEZ % 46.761.693
CO1.PCONTR.74595906 | 84069457 OMAR LEON MARTINEZ GARCIA 5 47.374.963
CO1.PCONTR.74615921 | 1085284746 | JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS $47.528.279
CO1.PCONTR.7467147 | 71730102 PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO 5 47.528.279
CO1.PCONTR.7467438 | 98396422 BERNARDO IVAN MUROZ MONCAYOD 5 47.528.279
CO1.PCONTR.7467466 | 1094931532 | DEVANY BALCAZAR MURILLO 5 46.608.376
CO1.PCONTR.7467488 | 1110536713 | CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA 5 47.528.279
CO1.PCONTR.7467646 | 43911454 MARLY YULAY RUIZ JARAMILLD 547.374.962
CO1.PCONTR.7467661 | 43552645 DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN $47.528.279
CO1.PCONTR.7467784 | 45495115 INES DELCARMEN DIAZ RAMOS 5 47.528.279
CO1.PCONTR.7467800 |43740105 SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA 547.528.279
CO1.PCONTR.7467998 | 43166532 VICTORIA EUGENIA MOREND ALZATE $47.528.279
CO1.PCONTR.7468557 | 509267259 DALIA BARCOS MOREND % 46.608.376
CO1.PCONTR.7468633 | 13544462 EDWIN HIGUERA FIGLERDA 547.528.279
CO1.PCONTR.7468678 | 39402197 MARIA ELSSY ZAPATA HENAD 5 47.374.962
CO1.PCONTR.7468855 | 1120980282 | ASTRID UBALDINA NAVARRO MCLEAN 5 47.221.645
CO1.PCONTR.7468858 | 156471759 JAIRO ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO 5 47.221.644
CO1.PCONTR.7469369 | 71676166 GUSTAVO ADOLFO MORENO QUIROS 5 47.374.962
CO1.PCONTR.7469430 | 43200080 PAULA JOSEFINA BRAND TOBON 5 46.761.693
CO1.PCONTR.7471845 |43551712 ANGELA MARIA JIMENEZ MENA 5 47.374.962
CO1.PCONTR.7475411 | 78033145 CARLOS DAMIEL QUINTERO MERCADO 5 46.761.693
CO1.PCONTR.7477461 | 21698186 DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ 5 47.374.962
CO1.PCONTR.7478197 | 39581366 ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERD 5 47.221.645
CO1.PCONTR.7481625 | 162475 DAVID ARTEAGA TOBON 5 46.608.376
CO1.PCONTR.74824596 | 11321885 ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZURIGA % 46.761.693
CO1.PCONTR.7489337 | 91226727 CARLOS ARTURD DIAZ VILLAMIL 5 46.761.695
CO1.PCONTR.7489752 | 71625332 JUAN CARLOS SOTO ARIAS 5 46.761.693
CO1.PCONTR.74905974 | 1036617027 | SERGIO HAFID SALAZAR MONTOYA 5 47.221.645
CO1.PCONTR.7491970 | 717762359 ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDONADD | % 47.221.645
CO1.PCONTR.7496693 | 1128264642 | JUAN FELIPE ALVAREZ HENAD 5 46.761.695




SENA

n

LJ

CO1.PCONTR.7501178 | 71022206 JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO % 46.608.378
CO1.PCONTR.7501219 | 1061743806 |JUAMN DAVID VELASCO FERNANDEZ % 46.761.695
CO1.PCONTR.7501418 | 8433548 RICARDO LEON MUNERA LOPERA 5 46.608.378
CO PCONTR 7501639 | 1030474608 | FFRNANDO Al RFRTO VEI ASOUIET GAVIRIA S 4R TR1 ROS
CO1.PCONTR.7501730 [1128390590 |JHOMATAN ANDRES FRANCO VANEGAS 5 46.761.695
CO1.PCONTR.7501844 | 93413305 CARLOS AUGUSTO RIARD 5 46.455.061
CO1.PCONTR.75015921 | 32256123 MONICA MARIA LOPEZ DUARTE 5 46.608.378
CO1.PCONTR.7502103 | 1143356600 |JUAN DAVID QUINTERD PARRA % 46.608.378
CO1.PCONTR.7502114 | 71481380 ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN 5 46.608.378
CO1.PCONTR.7502260 | 39813918 FKAREM JOHANNA GUTIERREZ DIAZ 5 46.301.744
CO1.PCONTR.7510715 | 71693033 JHON WILLIAM MOREND ALZATE 5 46.455.061
CO1.PCONTR.7512945 | 1017143567 | HERMAN DARIO TAMAYO TORO 5 46.148.427
CO1.PCONTR.7522957 | 1128265361 | JUAN CAMILO FERNANDEZ OCAMPO 5 45.535.159
CO1.PCONTR.7523722 | 71793080 ANDRES FELIPE LONDORO RIOS 5 45.381.842
CO1.PCONTR.7537005 | 30323576 CLAUDIA PATRICIA ZULUAGA JIMENEZ 5 45.381.842
CO1.PCONTR.7537516 | 64585121 FARIDE CECILIA HAYDAR DEL CASTILLO 5 45.381.842
CO1.PCONTR.7540142 | 65752677 SARA ESMERALDA PERILLA MALUCHE 5 45.381.842
CO1.PCONTR.7541691 | 13747378 LUIS REINALDO RUIZ SARMIENTO 545.381.842
CO1.PCONTR.7544610 | B398724 LUIS FERMNANDO LOPEZ RAMIREZ 5 45.381.842
CO1.PCONTR.7545438 | 11205318 JANEL ARBEY CARTAGEMNA REYES 5 45.381.842
CO1PCCNTR.7551795 [10835904555 | CARLOS ALBERTO PERA SALGADO 5 44.615.256
CO1.PCONTR.7556851 | 98568862 LUI5 HERMAN ORREGO CORTES 5 44.768.574
CO1.PCONTR.7581464 | 71740785 JOHMN JAIME AGUDELD RAMIREZ 5 44.768.574
CO1.PCONTR.7583767 | 94459801 CARLOS ARTURD OTERO BUITRAGOD 5 44.615.257
CO1.PCONTR.7585346 | 1075261470 | CAMILO JOSE RAMIREL RAMIREZ 5 44.615.257
CO1.PCONTR.7591268 | 1098662814 |JULIO CESAR ORDUZ TARAZONA 5 44.461.940
CO1.PCONTR.7654744 | 3876519 JORGE LUIS TROCHA CARCAMO $42.315.501
CO1.PCONTR.7655201 | 98699556 ALEXANDER TOROD 5 42.008.867
CO1.PCOCNTR.7661813 | 98515857 LUIS FERMNANDO CAND SIERRA 5 42.315.501
CO1.PCONTR.7662273 | 15510593 WILLIAM ALBERTO OLIVEROS ROJAS $42.162.184
CO1.PCONTR.7664628 | 10265752 EDWIN GERMAN CUERVO CARDOMNA $42.162.184
CO1.PCONTR.7669518 | 71661074 IVAN DARIO AGUDELD RESTREPO 542.162.184
CO1.PCONTR.767.2980 |43600222 ELIZABET BIBIANA MEDINA RUIZ % 41.395.599
CO1.PCONTR.7696822 | 98582485 DIEGO FELIPE GIRALDO SERNA 540.322.380
COLPCCNTRI767973 (1081412592 | EDUARD FABIAN BOLARIOS NUPAN % 37.256.039
CO1.PCONTR.7832202 | 15403924 JORGE ARTURDO VIVAS VERA % 35.262.918
CO1.PCONTR.EL07690 | 1094910485 | NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ $23.304.189

De los contratos ya referenciados, los cuales quedaran asi:
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CONTRATO Identificacidn Nombre de Contratista Valor final
COLPCCNTR.7420909 [1038405594 | ALEXANDER ARCILA GIRALDO % 46.761.696
CO1.PCCNTR.7420913 [ 10295841 DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA % 47.068.329
COLPCCNTR.7420917 1022398965 | KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO % 47.068.328
COL.PCCNTR.7442562 | 30039287 LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA % 46.761.696
COL.PCCNTR.7442873 1098638400 | CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES 5 43.848.672
CO1.PCCNTR.7442891 [ 1060586212 |YERSON ORTIZ LEON 543848671
COL.PCCNTR.7442893 | BO29785 ALCIDES BARCOS MORENOD % 47.068.329
CO1.PCCNTR.7443001 [15512987 ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ % 47.068.329
CO1PCONTR. 7443344 (1098131031 | DEXY NOBRALBA ORTIZ LIZCAND 5 47.221 646
COLPCCNTR.7443368 (71635741 GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO % 47.221.646
COLPCCNTR.7443381 [ 11802873 MARBIN MACHADO MORENO 5 47.221.646
CO1.PCCNTR.7443399 (24331877 MOMICA BEATRIZ LOAIZA AGUIRRE 5 47.221 646
COLPCCNTR.7445040 |10291653 WILMER ANDRES PERA CARVAIAL % 46.915.012
CO1.PCCNTR.7445688 [ 88254011 FRAMCISCO JAVIER LABRADOR CHACON 5 47.221.646
CO1.PCCNTR.7447063 1128438656 | ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ 5 47.221 646
COL.PCCNTR.7447092 [ 71384622 JADER ALEXANDER MESA PRECIADD 5 47.221.646
COL.PCCNTR.7447185 [ 71189496 JOSE ORLANDO MAZO RAMIREZ % 47.068.328
CO1.PCCNTR.7447196 (71716147 ALVARD MAURICIO RESTREPO RAMIREZ 5 46.148.426
COLPCCNTR.7447200 (9397194 FRANCISCO JAVIER OCAMPO CABALLERO % 46.608.377
COL.PCCNTR.7447808 [42686990 CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA 5 47.221 646
CO1.PCCNTR.7447823 (71773268 CARLOS ANDRES PIZA MOLINA % 46.915.012
COLPCCNTR.7447837 93393493 GERMAN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGRO 5 47.221.646
COL.PCCNTR.7447848 [3391864 ROBERT STIVEN AYALA SIERRA % 47.068.328
CO1.PCCNTR.7447904 | 71369696 JULIAN ANDRES MUNERA ZAPATA 5 47.221 646
COL.PCCNTR.7447915 [98481440 LUIS ALVEIRO URIBE GUTIERREZ 5 47.221.646
COLPCCNTR.7447918 [ 1095804700 | YEIMAR JOHANN GUERRERD QUINTERO % 46.761.605
CO1.PCCNTR.7447921 (32180730 DIANA MILENA FRANCO SIERRA 5 47.068.328
COL.PCCNTR.7448255 [39453602 MANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY 5 47.068.328
CO1.PCCNTR.7448273 (71729621 HERMEY ANTONIO GOMEZ LEON % 46.915.012
CO1.PCCNTR.7449113 (44001939 YULIANA MARCELA MESA CANO % 38.780.208
COL.PCCNTR.7449149 [ 71798345 JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ 5 47.068.328
CO1.PCCNTR.7449161 (11220204 ALEXANDER OSPINA CRUZ % 46.915.012
CO1.PCCNTR. 7449335 (71705818 CONRADOD ALONSO ZULUAGA HOYDS % 46.761.605
COLPCCNTR.7449342 1036947855 | SEBASTIAN GUARIN SEPULVEDA % 46.761.695
CO1.PCCNTR.7456909 (1035421711 |[JULIAN ALBERTO OROZCO ORTIZ % 46.761.604
CO1.PCCNTR.7457780 (43736033 MARISOL ARIAS ARISTIZABAL % 46.761.605
COL.PCCNTR.7458922 (88212278 OSCAR RAMON ORTEGA NURIEZ 5 46.148.425
CO1.PCCNTR.7459906 | B84069457 OMAR LEON MARTINEZ GARCIA % 46.761.695
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COLPCCNTR.7461921 [1085284746 | JOHN OSWALDO BRAVO CEBALLOS % 46.915.011
CO1.PCCNTR. 7467147 (71730102 PEDRO PABLO DIAZ SARMIENTO % 46.915.011
CO1L.PCCNTR.7467438 98396422 BERNARDO IVAN MUROZ MONCAYO 5 46.915.011
COLPCCNTR.7467466 [1094931532 | DEVANY BALCAZAR MURILLO % 45.995.108
COLPCONTR.7467488 [1110536713 | CRISTIAN DAVID HERRERA ANGARITA % 46.915.011
CO1LPCCNTR.7467646 (43911454 MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO 5 46.761.694
COLPCCNTR.7467661 [43552645 DIANA PATRICIA MUROZ MARIN % 46.915.011
CO1 PCCNTR 74RTTRA (45405110 INFS NFICARMFN NIAT RAKMDS S 4R 9150111
COLPCCNTR.7467800 (43740105 SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA % 46.915.011
CO1.PCCNTR.7467998 [43166532 VICTORIA EUGENIA MOREND ALZATE 5 46.915.011
CO1.PCCNTR.7468557 [50926729 DALIA BARCOS MOREND % 45.995.108
COLPCCNTR.7468633 (13544462 EDWIN HIGUERA FIGUERDA % 46.915.011
CO1.PCCNTR.7468678 (39402197 MARIA ELSSY ZAPATA HENAD 5 46.761.694
COL.PCCNTR.7468855 (1120980282 | ASTRID UBALDMMA NAVARRO MCLEAN % 46.608.377
COLPCCNTR.7468858 [15647179 JAIRD ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDD % 46.608.376
CO1.PCCNTR.7469369 (71676166 GUSTAVO ADOLFO MORENO QUIROS 5 46.761.694
COL.PCCNTR. 7469430 (43200080 PAULA JOSEFINA BRAND TOBON 5 46.148.425
CO1LPCCNTR.7471845 (43551712 ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA 5 46.761.694
CO1LPCCNTR.7475411 [ 78033145 CARLOS DAMIEL QUINTERD MERCADO 5 46.148.425
COL.PCCNTR.7477461 | 216598186 DEIRIS UBERLI GONZALEZ MARTINEZ % 46.761.694
CO1.PCCNTR.74781597 [ 39581366 ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERD 5 46.608.377
CO1LPCCNTR.7481625 [B162475 DAVID ARTEAGA TOBON % 45.995.108
CO1.PCCNTR.7482496 (11321885 ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZURIGA 5 46.148.425
CO1.PCCNTR.7489337 (91226727 CARLOS ARTURD DIAZ VILLAMIL 5 46.148.427
CO1.PCCNTR.7489752 71625332 JUAM CARLOS 50TO ARIAS 5 46.148.425
COLPCONTR.7490574 1036617027 | SERGIO HAFID SALAZAR MONTOYA % 46.608.377
COLPCCNTR. 7491970 (71776239 ROLANDO AUGUSTO RODRIGUEZ MALDONADD | 5 46.608.377
CO1LPCCNTR.7496693 (1128264642 | JUAN FELIPE ALVAREZ HENAD 5 46.148.427
COLPCCNTR.7501178 | 71022206 JULIO ANTONIO LOPEZ DELGADO % 45.995.110
COLPCCNTR.7501219 (1061743806 |JUAN DAVID VELASCO FERNANDEZ 5 46.148.427
CO1LPCCNTR.7501418 [8433548 RICARDO LEOM MUNERA LOPERA 5 45.995.110
COLPCCNTR.7501639 [1020424606 | FERMANDO ALBERTO VELASOUEZ GAVIRIA 5 46.148.427
COLPCCNTR.7501730 (1128390580 | JHOMATAN AMDRES FRANCO VANEGAS 5 46.148.427
CO1.PCCNTR.7501844 (93413309 CARLOS AUGUSTO RIARO 5 45.841.793
CO1PCCNTR.7501921 (32256123 MOMICA MARIA LOPEZ DUARTE % 45.095.110
COLPCCNTR.7502103 1143356600 |JUAN DAVID QUINTERD PARRA % 45.995.110
CO1.PCCNTR.7502114 71481380 ARMANDO EDILBERTO MARIN GUZMAN 5 45.995.110
CO1.PCCNTR.7502260 [30813018 KAREN JOHANNA GUTIERREZ DIAZ 5 45 688476
COLPCCNTR.7510715 [ 71693033 JHOM WILLIAM MOREND ALZATE 5 45.841.793
COLPCCNTR.7512945 (1017143967 | HERNAN DARIO TAMAYD TORO 5 45.535.159
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COLPCONTR.7522957 (1128265361 |JUAN CAMILO FERNANDEZ OCAMPO 5 44.921.891
COLPCONTR.7523722 | 71793080 ANDRES FELIPE LONDORO RIOS 5 44.768.574
COLPCONTR.7537005 | 30323576 CLAUDMA PATRICIA ZULUAGA JIMENEZ 5 44.768.574
COLPCCNTR.7537516 | 64585121 FARIDE CECILIA HAYDAR DEL CASTILLO 5 44.768.574
COL.PCONTR.7540142 | 65752677 SARA ESMERALDA PERILLA MALUCHE 5 44.768.574
COLPCONTR.7541691 | 13747378 LUIS REINALDO RUIZ SARMIENTO 5 44.768.574
COLPCONTR.7544610 | 8398724 LUIS FERNANDO LOPEZ RAMIREZ 5 44.768.574
COL.PCONTR.7545438 | 11205318 JAMEL ARBEY CARTAGEMA REYES 5 44.768.574
COLPCCNTR.7551795 | 1083904555 | CARLOS ALBERTO PERIA SALGADO % 44.001.988
COL.PCCNTR.7556851 | 98568862 LUIS HERNAN ORREGO CORTES % 44.155.306
COLPCONTR.7581464 | 71740785 JOHM JAIME AGUDELD RAMIREZ % 44.155.306
COLPCONTR.F583767 | 94459801 CARLOS ARTURC OTERO BUITRAGO % 44.001.989
COLPCONTR.7585346 1075261470 | CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ % 44.001.989
COLPCONTR.7591268 | 1098662814 |JULIO CESAR ORDUZ TARAZONA 5 43.848.672
COLPCCNTR.7654744 [ 3876519 JORGE LUIS TROCHA CARCAMO $41.702.233
COL.PCCNTR.7655201 | 98699556 ALEXANDER TORO % 41.395.599
COL.PCCNTR.7661813 | 98515857 LUIS FERNANDO CANO SIERRA % 41.702.233
COLPCONTR.7662273 | 15510593 WILLIAM ALBERTO OLIVEROS ROJAS 5 41.548.916
COLPCONTR.7664628 | 10265752 EDWIN GERMAN CUERVO CARDONA 5 41.548.916
COLPCONTR.7669518 | 71661074 VAN DARIO AGUDELD RESTREPO 5 41.548.916
COLPCONTR.7672980 |43600222 ELIZABET BIBIANA MEDINA RUIZ S 40.782.331
COLPCCNTR. 7696822 | 98582485 DIEGO FELIPE GIRALDO SERNA % 30.709.112
COLPCCNTR.7767973 | 1081412592 | EDUARD FABIAN BOLARDS NUPAN 5 36.642.771
COLPCONTR.7E32202 | 15403924 JORGE ARTURD VIVAS VERA 5 34.649.650
COLPCONTR.B107650 | 1094910485 | NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ § 22.690.921

SEGUNDO. MODIFIQUESE la cldusula “Fecha de terminacidn del contrate, 23/12/2025" de los contratos

ya referenciados, los cuales quedaran asi:
“Fecha de terminacion del contrato, 19/12/2025",

DOCUMENTOS. Los documentos que a continuacidn se relacionan se consideran parte integrante de la
presente modificacion vy, en consecuencia, producen los mismos efectos y obligaciones juridicas vy
contractuales: Se incluye la Resolucidn N°® 1-02074 del 07 de julio de 2025, que ampara la modificacion y
la Resolucion N* 1-03368 de 2024.

ACTUALIZACION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA se obliga a actualizar las garantias que amparan el
contrato, de conformidad con lo sefialado en el presente documento, en caso de ser necesario.
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PERFECCIONAMIENTO. El presente documento se perfecciona mediante la aceptacidn de las partes a
través de la plataforma SECOP II. La publicacidn se realizard conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082

de 2015.

INMUTABILIDAD. Las condiciones y clausulas que no hayan sido modificadas en el contrato electrénico o
en el presente documento continuan vigentes.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

haTarmie eIV el S
Elabord: Gildardo Antonio Restrepo Saldariaga
Apoyo Comtractual Servicios Personabes COHC

- i shef WGk
C gl e ArIRE

Reviso: Carolina Vallejo Dugue
Apoyo Juridico CDHC

6. OBSERVACIONES
El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a
continuacidn.

6.1 Ejecucidon Contractual.

GCCON-F-031 V04
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OBLIGACIONES

[Relacionar cada una de las

obligaciones especificas]

ACTIVIDADES
REALIZADAS
[Descripcion

cuantitativa y

cualitativa de las
actividades

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada obligacion especifica durante el
periodo del informe]

desarrolladas para
cumplir la obligacion
contractual]

1.Planear las actividades

de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el

programa aimpartir

El instructor
planeoy
desarrollo las
actividades de
aprendizaje
trimestral,
segun el
procedimiento
de desarrollo
curricular del
programa a
impartir.

Las Guias de
aprendizaje de inglés
estan en el drive de
Bilingliismo. Ademas
de esto, drive
trabajado con las fichas
de formacion en el cual
se cargan material de
estudio y actividades.
Link drive de
Bilingliismo:
https://url-
shortener.me/69E5
Link drive del
instructor:
https://drive.google.co
m/d
rive/folders/1haHoE8F4
HA vG_MN4qOhiAdr6-
hyhHD9C
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2. Impartir formacién
profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacién, de
acuerdo con La
programacion trimestral
definida por el

El instructor planeo y desarrollo
formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro
de formacién de a acuerdo
con la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del

Estas evidencias se Encuentran en el Anexo 2
(programacion aprobada por el coordinador
académico, listados de asistencia, formato
de reporte de horas de formacién)

coordinador académicoy | servicio.

la necesidad

del servicio.

3. Participaren las No acompafio procesos de | Duranteel mesde diciembre el instructor

actividades de induccion
de
aprendices de formacion

los

titulada, segun
lineamientos
Institucionale sy
calendario
académico.

induccion durante el presente
mes

no fui requerido para esta obligacién

GCCON-F-031 Vo4
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4. Mantener actualizado
el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS el
cual debe contener
plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimient os, guias
de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramient o,

formato planeacion
seguimiento y evaluacion
dela etapa productiva,
registro de inasistencias
en SOFIA

Mantuvo actualizado
mi portafolio del
instructor por
medio

del Drive, con
materiales de
apoyo y actividades
de formacioén para los
aprendices.

Drive de trabajo con
los aprendices, en el
cual se carga

material de estudio y
actividades de
formacion.

Link:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1zgL
rr9XESWJG18xAGSCCo
mvrnoaRZd9X

Capturade
pantalla del Drive
en el Anexo 3.

GCCON-F-031 Vo4



https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
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PLUS y listas de
asistencias
firmadas por los
aprendices.

5. Hacer
seguimiento al
portafolio de
evidencias

del aprendiz segun
procedimient o de
Ejecucion dela
formacién
profesional integral.

Los portafolios de
evidencias del
instructor en el LMS,

recién estan
siendo

asociados de
nuevo a

los instructores.

Evidencias de los aprendices realimentada
en el Drive de trabajo de los aprendices con
el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1zglL
rr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X

Captura de pantalla de calificaciones en el
Anexo 4.

GCCON-F-031 Vo4



https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
https://drive.google.com/drive/folders/1zgLrr9XESWJG18xAGSCComvrnoaRZd9X
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6. Reportar y manten er
actualizado en el
aplicativo Sofia Plusen un
plazo
maximo de 3
dias habiles a partir de
la realizacion de las
siguientes actividades:
creacidonde rutas, juicios
de evaluaciony
asociacion de
aprendices, comunicand
o oportunam ente al
supervisor del
contrato

Para el mes actual no se
crearon rutas de
aprendizaje, puesto que
No se cargaron cursos
complementarios
nuevos.

Sin
emitieron

embargo, se

los juicios evaluativos

en
las fichas
pertenecientes a los

aprendices que
cargaron los
certificados en el Blog
de Bilingliismo para
reconocimiento de
niveles.

Evidencias
en: Anexo 5.
Capturade
pantalla
Blog de
bilingtiismo,
en el cual
los
aprendices cargan los
certificado-de-ingles.html

Captura de pantalla de reporte de juicios evaluativos
de algunas de las fichas a las cuales se les emitieron los
juicios después de cargar los certificados de los cursos
de inglés.

GCCON-F-031 Vo4



https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
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las anomalias,
inconsistenciasy
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion, de
acuerdo con la
necesidad de la
formacion.

Verificarla suficiencia y

la calidad de Ia
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en
SOFIAPLUS.

Los juicios evaluativos
se emitiran al
finalizar el trimestre,
ya gue actualmente
las fichas tanto
tituladas como
complementarias
aun se encuentran
en formacion.

La evidencia se aportara al
momento de emitir los
juicios cuando finalicen el
presente trimestre.
Anexo 5

Realizar seguimiento,

revision de bitacorasy
evaluaciénde la etapa
productiva de los
aprendicesque lesean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidady perfil
Técnicodel programa de
formacidn, junto con la
entrega dereportes al
Lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso

de certificacion

del aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluaciénde la etapa
productiva de los
aprendicesque lesean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidady perfil
Técnico del programa de
formacion,
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz.

No fui requerido para
realizar seguimiento a
bitdcoras durante este mes.
Por lo tanto, no se adjunta
evidencia.




proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e

la calidad de la
formacion.

9 Aplicar a cabalidad b te el d
. urante el mes de
las medidas diciembre no fue Durante el mes de
pertinentesy requerida mi gestion en diciembre no fue requerida
necesarias alaluz del esta obligacion mi gestién en esta
Reglamento del . obligacién especifica del
aprendiz, en lo especifica del contrato,

r = por lo cual no se contrato, por lo cual no se
correspondiente a . . . adjuntan evidencias.
faltas academ|casy adjuntan evidencias.
disciplinarias.

Realizar la , e .
o Efectué la verificacidon . )
verificacion del . Evidencias en: Anexo 5
o de cumplimiento de
cumplimiento de los . . Captura de pantalla Blog de
los niveles de inglés e
resultados de . bilingliismo, en el cual los
10 o requeridos por los .
aprendizaje de etapa . aprendices cargan los
I g | aprendices para su certificados
ectiva e 0s P ; .
rizaciéon li e
aprendices cOmo autorizac cz 'de salida https://bilinguismocdhc.blog
prend . a etapa practica. spot.com/p/como-cargar-tu-
requisito previo para — -
la autorizacién del certificado-de-ingles.html
inicio de la etapa Captura de pantalla de
productiva. reporte de juicios evaluativos
de algunas de las fichas a las
cuales se les emitieron los
juicios después de cargar los
certificados de los cursos de
inglés.
Participar en los comités En el mes de diciembre no
luacid En el mes de fue requerido la
e e\{a l-JaCIon ¢ diciembre no fue participacion del instructor
seguimiento conforme requerido el instructor en comités de seguimiento
° regla.mt?nto cel en comités de o evaluacién. Por lo tanto
11 aprendiz vigente seguimiento o o b
aportandole L no se aportan evidencias.

- ) evaluacion. Por lo
Informacién pertlr.u.-:'nte tanto, no se aportan
quc.e ayuq’en a C|aE‘IfI.CaI‘ evidencias.
lasituacidn académica
o
Disciplinaria de
los
aprendices.

Participar en los equipos

de ejecucion de la

formacién por grupo o . .

] ) P | grup Participo en el equipo
area segu_n € ejecutor de bilingtiismo
procedimiento L

) como seguimiento a la

establecido para - . y
o . formacion en el drea, Anexo 6, acta de reunion
garantizar integralidad . . . .
con el fin de garantizar equipo de bilingliismo.
12 en laformulacién de



https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html

items que alimenten
los bancos de Pruebas
para

La selecciénde
aprendices.

Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de

Durante este mes no
participo en eltrabajo
colaborativo de los

Durante este mes no fue
requerido para esta
tarea especifica. Por lo

13 desarrollo, disefio equipos de desarrollo tanto, no se aporta
curriculary y/o disefio curricular evidencia.
Aseguramientode de acuerdo con el
la calidad (Registro procedimiento,
calificado y Lineamientos y
Autoevaluacion)de normativa establecida,
acuerdo con el pues no se me
procedimiento, encomendd dicha
lineamientos y tarea
normativa establecida.

Realizar reconocimiento

de aprendizajes previos  |Realizo reconocimientode  |Evidencias en: Anexo 5
saberes previos de forma Captura de pantalla Blog
semanal,deacuerdoconla |de bilingliismo, en el cual

14 programacion entregada, los aprendices cargan los

verificando los certificados  |certificados.
cargados porlosaprendices  |https://bilinguismocdhc.blog
en el Blog de bilingliismo'y spot.com/p/como-cargar-tu-
emitiendo los juicios . .
evaluativos de acuerdo con certificado-de-ingles.html
los niveles aprobados. Captura de pantalla de
para los aprendices de reportehdejuicios
conformidad con el evaI}Jatlvos de algunas de
reglamento de la las lehas a Ias.cgza.les se les
Institucidn y participar en emltlelron los juicios
la construccion de después de cargar los
instrumentos de certcific?dos de los cursos
evaluacion con este de inglés.
fin.
Apovar los procesos Durante el mes de Durante el mes de
de investigacion diciembre no fue diciembre no fue requerido

15 aplicada e requerido para apoyar para apoyar procesos de
innovacién que se procesos de investigacion en el centro
Desarrollen investigacion en el de formacién. Por lo

en el centro de formacion. tanto, no se aportan

Centro de formacion.

evidencias.

Apoyar los procesos de

obtenciény
mantenimiento del
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Registro calificado de los
programas deformacién

No fue asignado en el
mes actual en los

. Durante el mes actual no
16 titulada del centro de procesos de .
., , 9 fue asignado a apoyar
formacion; asi como la obtencion y/o L,
. . procesos de obtencion o
respectiva mantenimiento del . )
iy . e mantenimiento de registro
autoevaluacion registro calificado de e
. calificado. Por lo tanto, no se
Institucional y de los programas de ; idenci
9 cuenta con evidencia.
programas. formacién
Participar
activamente cuando Durante el mes actual
sea requerido desde no me fue asignada
. Durante este mes no fue
17 la coordinacion esta labor. ) . L,
. requerida migestion en esta
académica en las
.. . labor. Por lo tanto, no se
actividades del equipo , )
, . aporta evidencia.
pedagdgico del
centro deformacién.
Mantener actualizada la |Mantengo actualizados los
18 certificacién B2 segun el |cursos, licencias, Prueba internacional
Marco comun europeode |Matricula y/o que hagasus |deinglés. Anexo 7
competencia Comunicativa |veces.
en lenguas extranjeras
para la
ejecucion de sus
actividades
contractuales.
Cumplir a cabalidad el Cumplo a cabalidad el Programacion aprobada por
19 objeto del contrato en objeto del contrato en el coordinador académico,
los programasy lugares los  programas vy listados de asistencia,
que el lugares que el reporte de ejecucion de
SENA le indique. SENA me indico. horas, inasistencias
registradas en Sofia plus.
Anexo 2.
Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de No participo en el
desarrollo, disefio trabajo colaborativo de
curriculary los equipos de
aseguramientodela desarrollo y /o disefio
20 v/ Para el mes actual no me fue

calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
Lineamientos y
normativa
establecida.

curricular de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos
normativa establecida,
puesno me fue
asignada esta tarea.

asignada esta tarea
especifica. Por lo tanto, no
se aporta evidencia.
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Aportar al momento
delinicio del contrato
certificacién vigente
en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos
y normativa”
240201056 BV2:
actualizada. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizarla entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion.

Cuenta con la certificacion.

Certificado en Anexo 8

22

Aportar al momento
delinicio del contrato
certificacidn vigente de
la norma de
competencia

“Orientar formacién

e-

Learning de acuerdo con

Cuenta con la certificacidn

Certificado anexo 9.

Procedimientos técnicos
y normativa”. En casode
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacién.
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Aportar al momento de
inicio del contrato
certificacidon de los cursos
complementarios en a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién de ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizaraentregade esta
dentro del primer
semestre de formacion.

Cuenta con la certificacidon
de 2 cursos
complementarios

Certificado en Anexo 9.

6.2 Evidencias.

ANEXO1- Obligacidn 1.

Drive de bilingliismo

-
N

Carolina Montoya Cuervo

QA Inicio

OneDrive

@@ Mis archivos
83 Compartido
¥ Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso répido

Mesa de Estilo - SET/SEPT

Telefénica - Gestion de Se...
&) Coordinacién Area Infraes..

B seguridad de la informaci...

@ ADs! FICHAS 22 CSF

B Equipo de revision

£ Buscar

@ Compartir G Copiar vinculo

Mis archivos > Bilingliismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &

O Nombre * ~

&  Gufas ESP Nivel 1

& Guias ESP Nivel 3

& Guias ESP Nivel 4

& Guias Inglés nivel 1

& Guias Nivel Comunicativo 1, 2, 3

_& Otros Materiales

& SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION

» | Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Massa(youtube.com).mp4

@+ First Class Protocol.pptx

(= Plantilla Evidencias.docx

L Descargar §% Automatizar v

Moadificado... v

11/1/2023

8/14/2024

9/25/2023

2/14/2024

14 de febrero

3/31/2022

11/23/2023

3/4/2021

5/2/2023

5/27/2019

&£ @ 2  Carolina Montoya .. (qj
IF Ordenarv = v Detalles
Modificado... ©  Tamafiodel ar.. ¥  Compartir ¥ Actividad

Kelly Johanna Guev 7 elementos & Compartida

Juan Fernando Cas! 1 elemento &8 Compartida

Juan Fernando Cas! 15 elementos &3 Compartida

Juan Fernando Cast 1 elemento &3 Compartida

cdhevirtualidad 6 elementos & Compartida

Carolina Montoya ( 19 elementos & Compartida
Juan Fernando Cas! 7 elementos & Compartida
Juan Fernando Cas! 7,96 MB & Compartida
Esteban Felipe Ville 699 KB

&3 Compartida

Juan Fernando Cas! 29,6 KB & Compartida

Drive del instructor:

& Usted compartié un



®
SENA

N
Z

>

Outlook

Favoritos

~ aarcila@sena.edu.co

Q Buscar

&4 Bandejade.. 1483
-‘Z’ Borradores 16
> Elementos enviados
(® Pospuesto

@ Elementos el... 1098
f3 Correo no dese.. 7
(? Notas

& Archivo

£ Historial de conver...

£a Carpetas de bdsqu...

A‘ ot
-lt-?‘:

SENA

N

Q Buscar o o © E? €3 Alexander Arcila G... @
vB8 Oy 9 By & & ~ v 4/ Pasosrapidos v (3 Leido/Noleido {J~ R v [ - . "}Copilot vl

M

MM

<

Bandejadeentrada Y+ @ [ = = PorFecha

©

Marcela Martinez<mrcel0091@gmail.com>

Caine suRaUI GG MM
Pa ver si nos puede atenter mafana Dom 11:36 Para: ® Alexander Arcila Giraldo Vie 12/12/2025 21:26
No suele recibir correo electronico de jaksonmejiaan... » i . .

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 21:26
Externo Jakson Mejia S Este remitente mrcel0091@gmail.com es de 5

A 2 a7t Bloguear remitente
Pa ver a que horas nos puedes atrnter Dom 11:29 fuera de su organizacion.
No suele recibir correo electronico de jaksonmejiaan...

.4 Migrabacion 1.m4a v
975 KB

Semana pasada
Externo - Marcela Martinez Z No suele recibir correo electrénico de mrcel0091@gmail.com. Por
Audio Vie 21:26 qué es esto importante

No suele recibir correo electronico de mrcel0091@g...
Introduction to Interior Design

Interior design is the art and science of
decorating indoor spaces to make them
functional, comfortable, and beautiful.

‘! Mi grabacién 1...

Externo Marcela Martinez 2
Audio de trabajos que faltaba por presen...  Vie 21:26
No suele recibir correo electronico de mrcel0091@g...

A good interior designer creates spaces
that reflect the personality and needs of
the people who live or work in them.

There are several important elements in
interior design. Color is one of the most

*I' Mi grabacion 2... %) herramienta di...

ESP
LAA

6:24p.m.

= &
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del prog de ion: T iaen

Cadigo del programa de formacién: 124100

Nombre del proy D llo de i icitarias para las Mipymes de la region.

Fase del proyecto: planeacion.

de proy plan de icaci icitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacién.

Competencias

- 260101053 - Definir el plan de comunicacion intema de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

- 260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos productivo y social.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar
Técnicos:

- 260101053-01 - Estructurar el manual de identidad corporativa seglin especificaciones de la

organizacion.
- 260101052-01 - Planificar i icitaria con base en imi dela
Claves:
- 240202501-01 - Compi i ién sobre situaci idi y actuales y

futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Transversales:




SENA

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje
Denominacidn del programa de formacién: Tecnologia en Desarrollo Publicitario.
Codigo del programa de formacidén: 124100
Nombre del proyecto: Desamollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la regidn.
Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarmollar soluciones publicitarias temiendo en cuenta el plan de
comunicacion de la organizacién.

Competencias:

- 201301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios
del disafio gréfico.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segan los criterios establecidos por &l Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

- 201301077-02 - Construir &l mensaje publicitario de acuerdo con el medio y los requerimientos
del brief.

- 201301077-03 - Producir piezas de comunicacidn en boosto, cumpliendo con los lineamientos
de disefio y la normatividad publicitaria.

Claves:

- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segin los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracién de la guia: Técnico: 336 horas + Claves:48 horas = 384 horas.
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Anexo 2-Obligacion 2
Programacionaprobada por coordinaciéon académica

It i

TIGLES & TTCI
3171002,
RECURSOS
HUMANOS.
BUENOS AIRES.
JORGE GOMEZ |

APROBACION

APROBACION CERTIFICADOS Y
CERTIFICADOS Y ATENCION
ATENCION APRENDICES
APRENDICES

FRANCES 3 FRANCES 3
CONYENIO CONYENIO
COPACABANA. | COPACABANA. BALCAZAR. |
JOHM EDISON | JOHMN EDISON INGLES 3 FICHA
3283108, ST
PEDREGAL.
PENDIENTE
AMBIENTE. OLGA
ECHEVERRY

Reporte de horas de formacién de Sofia plus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXAMDER ARCILA GIRALDO

CENTRODE  CENMTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION:  COMNSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01122025 00:00:00
FECHA FINAL: 19122025 23:539:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3107183 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIDRES
DE APRENDIZAJE:

+ COMPET FREMNDIZAIE: ADOUIRIR LOS RECUASOE PARA DOETEMER LOE
ENCIA DE E REEULTADDS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: AUDITIVA

LEFF TEKTOS WUFY BREVES ¥ SERCLLOE ER IRDLES DEKERAL ¥ TECKICD

CONTROLAR Y SUPERYISAR LOE RECURE0S Y PROCESOS
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: TECHICOE. DE ACUERDD COM LAS NORMAS, PLANOS ¥
ESPECIFICACIONES. PARA OBTENER LOS RESULTADDS

« COMPET! FRENDIZAIE- DEFINIA ALTERMATIVAS DE DISERNGC SEGUN NEGESIDADES
Encia bE = DEL CLIENTE ¥/ CONDICIOMES ESTABLECIDAE

DESARACLLAR TECHICAS DE FRESENTACION VIRTUAL EN
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  PROYECTOS DE CONSTRAUCCION CONFORME COM
PLANOE, NORMAS, ESPECIFICACIONES ¥ PROGRAMAS.




ENFRESAR NFORMACION BN INOILES SOERE EVENTOES FUTUADS SEOUSN LA INTERCION COMUNICATIVA FEERTE A
FRECICCIDNES ¥ POSELINADE S 0F DOURREMCIA DE SUCESDE.

FELACIIMAR WOCABULARID ¥ EXPRESOMES BN INOLUES OF ADUE RN COR S0 IRFOFSIAC 0N PERSOMAL

IO PARTICIPAR BN INTERCAMBIDS CORVERSACIOMNALES BASICOS EN FORNA ORAL W ESCRITA BN INCLES BN DIFERENTES
SITUACIONE S SOCWLES TAKTD EN LA COTEAAMDAD COMD: EN ENFERIERNCIAS PASADAL

HORAS DEDICADAE EN LA FICHA : 1200

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11300

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT 's: oo

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 000

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

101223 1818 Page 1308 13



Listados de asistencia

& o E F [
371002 - RECURSOS AURANOS -
EN EJECUCION
: 151012025
Timero de Hombre Apellidos Celular Estado
000207568 LEURA CAMILA, VELEZ URIBE 005343602 Taurauribe3T5@gmail.com EN FORMACION
001155261 CRISTIAN ALEXANDER TWEN CAICEDD 5243634251 Slexmens.caicedo@amail.com EN FORMACION
003234714 TAARIA CAMILA, ZABALA OVIEDD i i ilcom EN FORMACION
omzi2sen VERONICA, TAEDINA FIDS 3145435597 eronicarioz0T30@gmail.com EN FORMACION
ozomon2 DIEGO DE JESUS FERNANDEZ CEBALLOS S016021567 icgoceballozfa@gmail.com EN FORMACION
020443036 SARA CARDLINA ROMAN CARMONA, 3006324043 Tomanzara521@gmail.com RETIRO VOLUNT ARID
025587907 MELISA GOEZ RENDON T com EN FORMACION
035153280 VESICA PATRICIA VARGAS YORENTE BEN6125T3 yericopatricivargaallorente@gmail.com EN FORMACION
036130475 SERGIO ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ SRIEsaTase Zergiotdbandres@gmail.com EN FORMACION
037264213 AIRA NIVERETH GIRALDO GIRALDO 3103541459 Jairagiralde TT@gmailcom EN FORMACION
ETaTITaT ORNELLA PATRICI SALGADO SANCHEZ BT4335545 Zalgadozanchezomnellapatricin@gmail.com EN FORMACION
43342166 HEVLLIS ARRIET#, LEON 30025712365 heylizarrictaleon@gmailcom EN FORMACION
152463326 CAROLINA, SIERRA VELEZ SONTZ13461 arolinazvales0i@amail.com EN FORMACION
3115925 TAARILIN HASET TMUNOZ MENESES ‘marilyn.munosm@gmail.com TNDUCCION
957248 U1S NATALY OREJUELA PEREA, 2113491 “haronnat_t5@hotmail.com EN FORMACION
113069 LUTS MIGUEL BEDOY 4 BERMUDEZ 2500764 Tihernandsza@gmail.com EN FORMACION
022004023 AT AL CORDOBA, VIVERDS 21544746 ordobaviveros23@gmail.com EN FORMACION
023526095 TARY LUNA ALEMAN JAIME 3001753351 marglunsjimeG@gmai.com EN FORMACION
023593562 [ HENA0TORRES 162463615 Tunshenaotorres3@gmail.com EN FORMACION
025651136, SOFIA, TORRES OSPINA, 3114320153 CofiatorrezozpinaTs@gmail com ENFORMACION
40201321 VALERIA, ARREDONDOTORO arredondotorovalern@gmail.com EN FORMACION
040500136 PAULA, ANDREA AYALE CAPUAND 5202750314 pavyahz00T<@gmai CANCELADD
04t6az622 DALLANYS CANAS ZABALA 3001311136 Teidaniaev36T @amailcom EN FORMACION
064192555 BRAYAN ELIAS PASTRANA URANGO 3365545 bpastranaurango@gmai.com EN FORMACION
067286260 FDRIANE, CALDERA GARAY 36011305 SdrmcalderagaraylZ@amail.com EN FORMACION
104413331 ANGEL DIAZ VALETA HHIG246736 ngeldinzraletad 08 @ gmail.com EN FORMACION
35073165 ANGIE MARCELA, DiA2 PEREZ 5235281462 ngicdinzperes0@gmail.com ENFORMACION
Hoja

Reporte de inasistencias en Sofia plus

22-0ct 29-0ct
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Consultar Inasi ias de Apr

Consultar Fichas de Caracterizacion® 23210072 - MONITOREQ AMBIENTAL P
P
Consultar Aprendiz® CC 1037470114 MARY LUZ RAMOS
CHANTACA y o4

Inasi del Aprendiz
Facha Final | nasistencia Justificacion de |a Inasistencia Haras de Inasistencia
1H11/2025 SIN JUSTIFICACION 3
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3171002 - RECURSOS HUMANCS . [P
#
Consultar Aprendiz® T1 1022004028 NATALIA CORDOBA VIVERCS P
s~
Inasistencias del Aprendiz
1871172025 19/11/2025 SIN JUSTIFICACION 3

Pagina 1 de 1



Anexo 3-Obligacién 4. Captura de pantalla de drive de trabajo
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® Pospuesto

Iﬁ] Elementos el... 1098

@ Correo no dese... 7 ]
(7 Notas
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Marcela Martinez<mrcel0091@gmail.cofd®
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Bandeja de entr... MM
Para: y 1 mas Vie 12/12/2025 21:26

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun

Bxterno Jakson Mejia © 1011272035 21:26

Pa ver si nos puede atenter...  Dom 11:36 Este remitente

No suele recibir correo electrénico de jak... A mrcel0091@gmail.com es de fuera  Bloguear remitente
de su organizacién.

Externo  Jakson Mejia S

Pa ver a que horas nos puede... Dom 11:29 l () Migrabacion 1.m4a -

o . - 975 KB
No suele recibir correo electrénico de jak...

Semana pasada No suele recibir correo electronico de

mrcel0091@gmail.com. Por qué es esto
Externo  Marcela Martinez 2 importante
Audio Vie 21:26

- .. Introduction to Interior Design
No suele recibir correo electrénico de mr... S19

Interior design is the art and science of

indoor spaces to make them

ESP
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. decorating
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6:15p.m.
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Anexo 4- Obligacién 5. Captura de pantalla actividades de aprendices realimentadas y calificadas.

Reporte de Aprendices
. seaer tacr Seum e fre -

dircstions kit wd endingr impr irreq anecdate anesdate englirh didlartucckend USEDTO
T etii=r [ FYTYTTTT
[T IETEn T r— i e ™ m - m " m 5a
R SAITEDS ] Er— - i . o = e -~ e o
ZREALAOVIEDD TIEEAAE mariaczabalapvicdo@amail.com ai 00 xi f00 100 100
MEDINA RIS 144495547 weronicarinrdl 1306 qmail.com ai 4 xi a5 100 . ap
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Anexo 5- Obligaciones 6, 7,10 y 14.

Captura de pantalla Blog de Bilingliismo con solicitud de aprobacidn de certificados
B D E F G H

iw ik L M
NIVELES APROBADOS
Conversidn:
IEM: Inglés Basico Nivel |Presencial)
IPINTM: Inglés Predntermedio Mivel (Cursos especiales)
o ININTN: Inglés Intermedio Mivel (Cursos especiales)
TIFO DE NOMERO DE APELLIDOS NUMERC EDWY: English Does Works (Virtuales) 5, §,7.8
Timestamp = = = = | NOMBRES COMPLETOS = | DEFICHA = IPINTN1 = EDAV = Estado en Sofia plus =
DOCUMENTO DOCUMENTO COMPLETOS TITULADA IPINTN2 = EDWVE
ININTN1 = EDWT
ININTNZ = EDWS
Fechas para tener en cuenta: hasta 6 - 7 niveles desde
marzo 202 hasta 20 de abril de 2023
hasta 7* - B Niveles desde 21 abril 2023 -
1112772025 21:21:23|CC 022144303 \Varela Gomez Lesli Samanta 2659847 |EDW 5, 6 APROEADO
11/28/2025 9:23:49|CC 1128684094 Berrio Romero Edid Tatiana 2714476 |EDW 7 APROEADO
11/28/2025 15:50:07 | CC 1020469684/ VARGAS MURIOZ DANIELA 2979249 |EDW 5 APROEADO
1172812025 12.58:20] CC 063717074 Foliaco Henandez___ | Yeimer 3367803 EDW 5 [woEVALLGR 1}
11/29/2025 14:20031|CC 1020443382 patifio loaiza rusber antonio 3249359 EDW 5 APROEBADO
11/29/2025 14:24:35|CC 1065374381| VILLADIEGO VELASQUI JAMIR ALBERTO 3249359 EDW 5.6 APROEBADO
11/29/2025 14:24:40|CC 1037468317 | padilla perez manuel gregorio 3249339|EDW 5. 6 APROEADO
11/29/2025 14:35:54|CC 1128434750| cordoba mosquera wayner 3249339|EDW 5. 6 APROBADO
11/30/2025 18:18:15|CC 1017924378| AGUDELO PENAGOS |ALEJANDRO 2923911 |EDW5.6,7, 8 APROEADO
12/1/2025 17:42:49|CC 1042705552 | Bustamante Lopez Catherine 2674198 TODOS LOS VIRTUALES APROEADO
12(1/2025 20:37:50|CC 1095945515| GOMEZ LOPEZ JESSICA PAOLA 2923895[EDWE,7, 8 APROEADO
12/2/2025 0:03:46|CC 1020394583| RESTREPO JARAMILL] ANGELA LUCIA 2962014(EDW 5, 6 APROEADO
12022025 0:41:21|CC 1082964685 Higuera Oriiz Maria Alejandra 2923451|EDW 5. 6 APROEADO
120202025 13:32:05|CC 1067907043 | Megrete Vergara Luis Dario 2653956 EDW 7 APROEADO
121212025 13:55:10{CC 1128684094 Berrio Romero Edid Tatiana 2714476 |EDW 7 APROEBADO
49 PANE 152908 Fr ANAATIEATC] A nenn o Anfin- [—— angae7al Cruar e

Captura de pantalla Aplicativo Sofia Plus con juicios de evaluacién emitidos, correspondientes a estos certificados:



- | Competencia T |Resultado de Aprendizaje | Juicio de .T|Fecha y Hora del Juicio JT|F i o que reg: 1]
T[T - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE S OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 561537 - PRESENTAR UN PROCESD FARA LA REALIZACION OE UMA | APROBA00 220251248 2 CC 1022408534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDOD
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EM SU QUEHACER LABORAL DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR EL MARCO COMUN EUROPED DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMENTOS ESTAELECIDDS DESDE SU
REFERENCIA PARA LAS LEMNGUAS. PROGRAMA DE FORMACION.
[5771# - INTERAC TURR EN LENGUR INGLESA DE FORMA ORAL 7 ESCRITA | 561533 - ERFLICAR LAS FUNCIONES DE 5U OCURACION LABDRAL AFROEADO NH2I2025 12.45 a CC 1035405534 - ALERANDER ARCILA GIRALDO
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS UsAMDO EXPRESIOMES DE ACUERDO AL MIVEL
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROFPED DE REQUERIDO FOR EL PROGRAMA DE FORMACIAN
N Y Y Y N E Y7V V- S
37714 - INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORMS ORAL ¥ ESCRITA | 561537 - FRESENTAR UM PROCESO PARA LA REALIZACION DE UM | APROEADO NH2{2025 12,49 a CC 035405534 - ALERANDER ARCILA GIRALDO
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS ACTIVIDAD EM SU QUEHACER LABORAL DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS, PROGRAMS DE FORMACION.
“[Z7714 - INTERACTURR ENLENGUR INGLESS OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 561537 - PRESENTAR UN PROCESD PARS LA REALIZACION OE UNE | APROBADD 220251249 2 CC 1032408534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDD
DEMTRODE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EM SU QUEHACER LABORAL DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. FPROGRAMA DE FORMACION.
“[5771# - INTERAC TUSR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 7 ESCRITA | 661533 - ERFLICAR LAS FUNCIONES DE 5U OCUPACION LABDRAL APROEADD 220251249 2 CC 1032408534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDD
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS USAMDD EXPRESIOMNES DE ACUERDO AL MIVEL
CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR EL MARCO COMUN EUROPED DE REGUERIDO FOR EL PROGRAMA DE FORMACION
N Y Y I F N T X7 YT V- S
TP INTFRACTIAR FRILFRIGHLA NG FS8 NF FORMA ORAL Y FECRITA TRRIRIT . PRFSFMTAR LM PROCFSN PARA | A REALIFACION NOF RS APRORANN NHHNZR 12 48 A T N3R4NGRA4 - Al FXAROFR ARCH A GIRAI DN v
Hoia + a 8
T Apelidos ~ |Estado — |Competencia 1| Resultado de Apreadizaje = | Jicio de | Fecha g Hora del Juicio Fancionario que registro
ARDILA PICON EN FORMACION FTT14 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y 561557 - PREZENT AR UM PROCEZO PARA LA REALIZACION DE URA [ APROEADD NH2/202512.45 2 CC 1035405534 - ALEXAMDEI
ESCRITA DENT RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUIN ACTIVIDAD EN U QUEHACER LABORAL DE
LOS CRTERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
REFEREMNCIA PARA LAS LENGUIAS, PROGRAMA DE FORMACION.
T=roie ricon EN FORMACION FTT14 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y 561533 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE 51 OCUPACION LABORAL APROBADO NH2/202512.45 2 CC 1035405534 - ALEXAMDE!
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUIN USANDO EXPRESIONES DE ACUERDD AL MIVEL
LOZ CRITERIOE ESTABLECIDOE POR EL MARCO COMUN EUROPEC DE | REQUERIDD POR EL PROGRAMA DE FORMACION,
- B Y PP PR EAT NI PE S
TERNA MUR0Z EN FORMACION FTT14 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y 561537 - PRESENT AR UM PROCESO PARA L& REALIZACION DE UNA | APROEADO NH2/202512.43 0 CC 1035405534 - ALEXAMDE!
EZCRITA DENT RO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN ACTIVIDAD EN U QUEHACER LABORAL DE
LOE CRITERIOE ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE | ACUERDO COM LOE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOE DEZDE SU
REFEREMNCIA PARA LAS LENGUIAS, PROGRAMA DE FORMACION.
=rrecHE GalesnD EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA QRALY 561537 - PRESENT AR UM PROCESO PARA L& REALIZACION DE UNA | APROEADO NH2/202512.43 0 CC 1035405534 - ALEXAMDE!
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS $0CIALES ¥ LABORALES SEGUN ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LAEORAL DE
LOS CRTERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
REFEREMNCIA PARA LAS LENGUIAS, PROGRAMA DE FORMACION.
ARRECHEA GALEAND EN FORMACION FTT14 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y 561553 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE $U OCUPACION LABORAL APROBADO NH2/202512.43 0 CC 1035405534 - ALEXAMDE!
ESCRITA DENT RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUIN UZANDD EXPREZIONES DE ACUERDO AL MIVEL
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE | RERUERIDD POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
- CEEECERICIL DAL
ARRIET A MARTINEZ EN FORMACION FTT14 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y 561537 - PRESENT AR UM PROCESO PARA L& REALIZACION DE UNA | APROEADO NH2/202512.45 2 CC 1035405534 - ALEXAMDE!
ESCRITA DENT RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUIN ACTIVIDAD EN U QUEHACER LABORAL DE
LS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
REFEREMNCIA PARA LAS LENGUIAS, PROGRAMA DE FORMACION.
“[FechEco cauenDo EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA QRALY 561537 - PRESENT AR UM PROCESO PARA L& REALIZACION DE UNA | APROEADO NH2/202512.43 0 CC 1035405534 - ALEXAMDE!
EECRITA DENTRO DE CONTEXTOF $0CIALES ¥ LABORALES SEGUN ACTIVIDAD EN SU RUEHACER LAEORAL DE
LOS CRTERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
REFEREMNCIA PARA LAS LENGUIAS, PROGRAMA DE FORMACION.
FACHECO ORUEMDO EN FORMACION FTT14 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL T 561533 - EXPLICAR LAT FUNCIONES DE 3U OCURACION LABORAL APROBADO NM2{202512.43 2 CC 035405534 - ALEXAMDEI
ESCRITA DENT RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUIN UZANDD EXPREZIONES DE ACUERDO AL MIVEL
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE | RERUERIDD POR EL PROGRAMA DE FORMACION.




Anexo 6- Obligacién 12. Tomas de pantalla acta de reunién de bilingliismo
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Anexo 8- Obligaciéon 21,22

SENA

Liberind y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1038405594

Curso v aprobd la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de fo anterior. se firma ef presente en Medellin. al primery] ) dia del mex de julio de dos mil veintiuno (2021)

%jo Digitalmente por
o

-3

LEON ARTURO OTERO BOTERO
recior 74998781 - 01/07/2021
CENTRO DE FORMACION EN DISENO. CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOLNA

r verificada en ol repisen ckenrmscn que e cnrecnms on la puipine wob b kcreBoadon scms. cdu o hajo €] mimens




ANEXO 9 -obligaciéon23

Certificacion Sena - Nitro Pro
Archivo Inicio Convertir

Revisar

Disposicion de Pagina Formularios Compartir Borrar
[E v 3

Proteger Personalizar Ayuda

D [iv GUIA -REGISTRO DE PAGOS CONTRATIS... @ CERTIFICADO BIM X

£}
L

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cédula de Ciudadania No. 1038405594

Cursé y aproba la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

%iado Digitalmente por

€ licona @”\m Gk

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 91316997 - 08/09/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
= La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que s encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.cdu.co. bajo el nimero
ll] 9203002776614CC1038405594C.
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ANEXO 9 -obligacion23

Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con CEDULA DE CIUDADANES N 1038405594
Quien demostnd su Competencia Laboral enla
Norma
Orlentar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 24020108] - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11} dias del mes de Noviembre de das mil veinticinco (2025)
Figgl{do Digitalmente por

2617032 - 11A 1L 2025
Y PECTE REER TR0 AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

scik scr verificads e o mpiom chomimsion que & caoucnrs ©x b pipim weh b fenfiodesc. oot o namon

Para constancia se firma en medellin a los 19 dias del mes de diciembre de 2025.

o .

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Supervisor del contrato nro. CO1. PCCNTR.7420909

AR-URr ™ '
( Ann Bl Sosa ]

Elabor6: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO
Apoyo a la Supervisién



